
Die Stadt Damme sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Dipl.-Ingenieur*in oder Bachelor 

der Fachrichtung Landschafts- und Freiraumplanung, 

Landespflege oder Landschaftsarchitektur 

 

Es handelt sich dabei um eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 

Stunden.  

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 

 

Landschaftsplanung und Naturschutz 

 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten einschl. Monitoring, wie z.B. Biotopvernetzungskonzepte, 

Entwicklungsmaßnahmen für Landschaftsteile, Artenhilfsmaßnahmen 

 Aufstellung von Umweltberichten, Grünordnungsplänen und LBPs 

 Aufgaben nach Naturschutzrecht zu geschützten Biotopen, Naturdenkmalen und geschützten 

Landschaftsbestandteilen,  

 Bearbeitung ökologischer Fragestellungen 

 

Objektplanung 

 Planung und Realisierung (Architekten- und Ingenieurleistungen aller Leistungsphasen der HOAI) von 

Kompensationsmaßnahmen, Biotopen, Begrünungsmaßnahmen und sonstigen Objekten 

 Projektleitung und Oberbauleitung bei Vergaben an externe Planer 

 

Bauleitplanung 

 Fachliche Stellungsnahmen zu städtebaulichen und anderen Planungen 

 Prüfung von Gutachten, Umweltberichten etc. 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder gleichwertig) der Fachrichtung Landschafts- und 

Freiraumplanung oder ein vergleichbares Studium 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Fundierte Fachkenntnisse, insbesondere vernetztes ökologisches Denken 

 Teamfähigkeit und Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 

 Sorgfältiges und selbständiges Arbeiten 

 Kostenbewusstsein 

 Fähigkeit zur Präsentation von Planungen 

 EDV-Kenntnisse in MS Office, AVA CAD Grafikanwendung 

 Zeitliche Flexibilität (Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeit tätig zu werden) 

 Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Vergütung nach den Tarifbestimmung für den öffentlichen Dienst (EG 11 TVöD) 

Entsprechend den persönlichen Voraussetzungen 



 Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leitungen 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Aufgaben in einem engagierten Team 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

 

Sie wünschen weitere Informationen? Wenden Sie sich an Frau Lydia Borgmeier  (Tel. 05491/662-28 oder  

Lydia.Borgmeier@damme.de). Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen reichen Sie bitte 

bis zum  15.08.2021  online ein  

 

https://www.damme.de/B%C3%BCrger-Stadt/Stadt/Stellenangebote/

